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QUESTIONARIO DI RILEVAZIONE DEI FABBISOGNI

Intervistato:___________________________________________

Data:_________________ Luogo__________________________

Intervistatore:__________________________________________




1) qual è il suo ruolo nel settore e di che cosa si occupa?_____________________ 
2) da quanto tempo  si occupa di questo settore?___________________________
3) le persone che prestano attività lavorativa  in imprese come la sua, hanno necessità di formazione?
4) nel suo settore quali figure andrebbero aggiornate e/o formate per rispondere alle attuali esigenze lavorative? 
5) Quale durata ritiene che dovrebbero avere i corsi di formazione/aggiornamento?
6)  esistono nel settore di cui lei si occupa figure professionali di difficile reperimento?
7) quali sono le conoscenze che lei ritiene importante debbano essere possedute da chi chiede di poter lavorare nel settore?
8) quali sono le competenze che lei ritiene importante debbano essere possedute da chi chiede di poter lavorare nel settore?
9) prevede un incremento di personale nella sua impresa nel prossimo anno?
10) Sarebbe disposto ad ospitare stage o tirocini formativi nella sua impresa?





	



