
IL BILANCIO DI COMPETENZE
nell'ambito del Progetto ……..
caratteristiche e articolazione del percorso
 
	· Finalità: 
	creare strumenti di sostegno all’incontro domanda/offerta.

	
	

	· Destinatari: 
	aspiranti lavoratori con requisiti spendibili in specifici settori di attività.

	
	

	· Risultati attesi:
	· descrittivo di competenza da inserire in banca dati;

	
	· costruzione del dossier e/o portafoglio;


	
	· definizione di obiettivi professionali, elaborazione del progetto e del piano d’azione



Articolazione del percorso di bilancio
1a FASE:
	FILTRO: 
	· raccolta e prima analisi della domanda 

	

	ACCOGLIENZA IN GRUPPO 
analisi della domanda (4 h): 
	· motivazioni e aspettative

	
	· presentazione della proposta 


	
	· modalità e strumenti di lavoro


	
	· -assegnazione dell’attività autonoma

	
	

	ATTIVITA’AUTONOMA: 

	· autobiografia socio-professionale.

	

	PRIMO COLLOQUIO (1,30 h):
	· confronto relativo all’autobiografia


	
	· formalizzazione del patto di bilancio


	
	· storia lavorativa e formativa.

	

	ATTIVITA’AUTONOMA:
	· ricostruzione del percorso scolastico e formativo


2a FASE:
	LABORATORIO 
METODOLOGICO (4 h):
	· metodologia di analisi delle attività e di individuazione e descrizione delle competenze; simulazioni relative all’analisi di attività e alla costruzione di descrittivi di competenze di uno o più soggetti in bilancio

	

	ATTIVITA’ AUTONOMA:
	· descrizione e analisi delle attività professionali ed extraprofessionali


	
	· prima identificazione delle competenze maturate/agite

	

	SECONDO COLLOQUIO (1,30 h):  
	· analisi delle attività di lavoro


	
	· competenze maturate 

	

	TERZO COLLOQUIO
 (1,30 h):
	· analisi delle attività di lavoro


	
	· competenze maturate  

	

	ATTIVITA’AUTONOMA:
	· messa a punto del descrittivo delle competenze.


 3a FASE:
	
	






	
LABORATORIO METODOLOGICO (4 h):
	· mercato del lavoro e strumenti normativi

	
	· opportunità lavorative e formative riferite ai settori di interesse


	
	· primo confronto di competenze autodichiarate e opportunità 

	

	ATTIVITA’ AUTONOMA:
	· interessi valori ricercati nel lavoro;

	
	

	
	· individuazione degli obiettivi professionali.

	
	

	QUARTO COLLOQUIO (1,30 h):
	· confronto su obiettivi professionali


	
	· sintesi del percorso


	
	· eventuale elaborazione del dossier professionale


	

	ATTIVITA’ AUTONOMA:
	         -  elaborazione e stesura dossier/portafoglio   
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SCHEMA DEL PERCORSO DI BILANCIO DI COMPETENZE


IaFASE




FILTRO                        ACCOGLIENZA                                      ATTIVITA’                     	            PRIMO COLLOQUIO         _ _ _ _         ATTIVITA’
                                                                                                                AUTONOMA                                                                                             AUTONOMA
Raccolta della         analisi della domanda
domanda                               



                                       * motivazioni e aspettative                 * autobiografia                   * confronto autobiografia                *  ricostruzione
                                       * presentazione bilancio                        socio-professionale          * formalizzazione del                           del percorso
                                       * modalità e strumenti di                                                                    patto                                                   formativo
                                          di lavoro                                                                                           * storia lavorativa                               
* assegnazione attività                                                                         e formativa
   autonoma
     
                                                    
        






IIa FASE





   LABORATORIO                                         ATTIVITA’                                    2° COLLOQUIO                      3° COLLOQUIO         _ _ _        ATTIVITA’
   METODOLOGICO                                   AUTONOMA                                                                                                                                   AUTONOMA






* metodologia di                             * descrizione e analisi                                      * analisi delle attività                                * messa a punto
   analisi delle attività                        delle attività professionali                               di lavoro                                                     del descrittivo
   e di individuazione                         ed extraprofessionali                                     * competenze maturate                               delle competenze
   e descrizione delle                        * prima identificazione
   competenze                                      delle competenze
                                                             maturate / agite












IIIa FASE




         
         LABORATORIO                                        ATTIVITA’                                 4° COLLOQUIO                                                          ATTIVITA’
        METODOLOGICO                                   AUTONOMA                                                                                                                 AUTONOMA





      * mercato del lavoro                        * interessi                                  * confronto su obiettivi                          * elaborazione e stesura
        e strumenti normativi                   * valori ricercati                           professionali                                            dossier / portafoglio delle
      * opportunità lavorative                   nel lavoro                                * sintesi del percorso                                  competenze
         e formative riferite                      * individuazione degli               * eventuale elaborazione
        ai settori di interesse                       obiettivi professionali                dossier professionale
     * primo confronto tra
       competenze autodichiarate
       e opportunità
	
