
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO – PTOF 

Voto Livello Descrittori di comportamento 

10 Eccellente Rispetto pieno e costante delle persone, dei ruoli e delle istituzioni scolastiche; 
osservanza sempre corretta del Regolamento d’Istituto. Partecipazione attiva, 
propositiva e collaborativa. Responsabilità autonoma e consapevole, anche nell’uso 
dei dispositivi digitali. Frequenza e puntualità costanti; compiti svolti con regolarità e 
cura. Relazioni positive e inclusive; contributo al clima di classe. Cura degli ambienti 
e dei beni comuni; rigoroso rispetto delle norme di sicurezza. Assenza totale di 
richiami e sanzioni disciplinari. 

9 Molto buono Comportamento corretto e responsabile nel rispetto di persone, ruoli e regole 
scolastiche. Partecipazione regolare e collaborativa. Responsabilità personale e 
digitale adeguata. Frequenza e puntualità regolari; compiti generalmente svolti con 
precisione. Relazioni corrette e rispetto del clima di classe. Osservanza delle norme 
di sicurezza.Eventuali richiami solo verbali e sporadici. 
Presenza di non più di una nota avuto riguardo all’intero anno scolastico. 

8 Buono Rispetto generalmente adeguato delle regole e delle persone. Partecipazione 
costante, seppur non sempre attiva. Responsabilità complessivamente adeguata, 
anche digitale, con criticità lievi e non reiterate. Frequenza e puntualità abbastanza 
regolari; compiti svolti con qualche discontinuità. Relazioni corrette; comportamento 
adeguato al contesto scolastico. Rispetto degli ambienti e delle norme di sicurezza 
con sporadiche disattenzioni. Presenza di non più di una nota avuto riguardo 
all’intero anno scolastico. 

7 Discreto Rispetto discontinuo delle regole e dei ruoli. Partecipazione irregolare o 
prevalentemente passiva. Responsabilità personale e digitale non sempre adeguata. 
Frequenza e puntualità irregolari; svolgimento dei compiti discontinuo. Relazioni 
talvolta problematiche che richiedono mediazione educativa. Presenza di note 
disciplinari occasionali; attenzione non costante a sicurezza e beni comuni. 

6 Sufficiente Comportamenti spesso non adeguati al contesto scolastico e al rispetto delle regole 
fondamentali. Partecipazione scarsa o discontinua. Responsabilità personale e 
digitale debole, con violazioni reiterate. Frequenza e puntualità irregolari; compiti 
spesso non svolti. Relazioni conflittuali o problematiche; necessità di controllo 
educativo costante. Violazioni ripetute della sicurezza con rischio per sé/altri.  

In presenza di precedimento disciplinare conclusosi con sanzione il voto 
non può essere superiore a 6. L’ammissione alla classe successiva è 
subordinata al superamento del compito di cittadinanza***  

5 Insufficiente Comportamenti gravi e/o reiterati che violano il rispetto delle persone, dei ruoli e 
dell’istituzione scolastica. Mancato rispetto del Regolamento d’Istituto e delle regole 
della convivenza civile. Partecipazione assente o oppositiva. Gravi violazioni della 
persona altrui utilizzando strumenti digitali responsabilità personale e digitale 
gravemente carente. Frequenza e puntualità gravemente irregolari. Azioni e 
relazioni che compromettono la sicurezza e il clima della classe. Violazioni gravi 
della sicurezza con rischio per sé /altri.  

In caso di sospensione superiore a 15 giorni  il voto non può essere superiore 
a 5, con conseguente non ammissione alla classe successiva o all’Esame di 
Stato. 

Indicatori di riferimento: partecipazione e atteggiamento; rispetto delle persone e dei ruoli; rispetto del Regolamento 
d’Istituto; responsabilità e cittadinanza (anche digitale); correttezza e puntualità nello svolgimento dei compiti; frequenza; 
puntualità; relazioni e clima di classe; uso dei dispositivi digitali; sicurezza e beni comuni. 

Il voto è deliberato collegialmente sulla base di evidenze documentate basate sugli indicatori di riferimento. Per studenti 
con PEI/PDP la valutazione è rapportata agli obiettivi educativi personalizzati 



si ritiene opportuno chiarire la differenza tra nota generica e nota disciplinare sul registro 
elettronico Argo Didup. 

● Nota generica: si tratta di un’annotazione che segnala un evento riguardante uno o più
studenti che NON si intende sanzionare a livello disciplinare (es. un’uscita anticipata
o una occasionale dimenticanza del materiale didattico ecc). Tali note, pertanto, non
sono valevoli per una richiesta di convocazione di seduta straordinaria del consiglio di 
classe per eventuali sanzioni disciplinari 

● Nota disciplinare: si tratta di un provvedimento disciplinare comminato dal docente
ad uno o più studenti dopo vani  richiami verbali per sanzionare un comportamento
che viola il Regolamento .

● Si precisa quanto segue:

1. E’ sempre bene evitare di assegnare una nota di classe (selezionando tutti gli studenti
della classe), è invece opportuno sanzionare gli studenti coinvolti nell’episodio o nel
comportamento scorretto.

2. Le note disciplinari devono essere sempre rese visibili alle famiglie
3. Le note già assegnate non devono essere variate (da generica a disciplinare o viceversa)
4. Il Regolamento di Istituto non stabilisce un numero minimo di note disciplinari necessarie

per la convocazione di una seduta straordinaria del Consiglio di classe, che, da
Regolamento, deve essere richiesta dai docenti per il tramite del Coordinatore di classe
sulla base di una relazione che esponga gli episodi per i quali si intende sanzionare lo
studente o gli studenti.



Compito di cittadinanza (solo per voto 6)  

Forma: elaborato scritto fino a ~1200 parole oppure presentazione/multimediale equivalente; tema coerente con le 

motivazioni del 6 (es. rispetto regole, cittadinanza digitale, uso dispositivi, convivenza, sicurezza, volontariato).  

Contenuti minimi: 

1. Analisi dell’episodio/comportamento e riconoscimento dell’errore.

2. Riferimenti a principi di educazione civica e regolamenti d’Istituto.

3. Impegni concreti di miglioramento (piano personale con tempi/indicatori).

4. Eventuale attività solidale/riparativa collegata (documentata).

• Valutazione (Consiglio di classe):

o Attinenza e completezza (0–10)

o Chiarezza e argomentazione (0–10)

o Consapevolezza etica e responsabilità (0–10)

o Fattibilità del piano di miglioramento (0–10)

o Comportamento successivo fino alla verifica (0–10) Soglia di superamento: ≥28/50 e assenza di nuove

violazioni. Esito registrato nel verbale.
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